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Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entrada, hasta tres en un
mes o treinta dias naturales.

No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare
algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compafieros/as de trabajo, sera considerada como grave o muy grave, segin los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio,
en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio
escandalo pueden ser considerados como graves o muy graves.

La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo grave para la persona ni para sus
compafieros/as de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias seran considerada como grave o muy grave segun los casos.

Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion, salvo que hubiese motivos de urgencia o de necesidad imperiosa.
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